ALARKO

HOLDING

Alarko Sirketler Toplulugu

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas1
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Amac ve Kapsam

Alarko Sirketler Toplulugu, savunucusu oldugu esitlik ilkesi kapsaminda; cinsiyete
dayali ayrimciliga karsidir. Cinsiyetten bagimsiz olarak tiim insanlarin esit haklara
sahip oldugunu kabul eder ve bu haklarin etkin bir sekilde kullanimimi saglamak

hedefiyle calismalarini yiiriitiir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin pek cok bileseni oldugu farkindaligiyla, yonetim
politikalariyla i¢ ve dis paydaslarina 6érnek olurken, tiim paydaslar nezdinde konuya

iliskin farkindalik gelistirmek icin ¢alisir.

Siirdiiriilebilirligin temel eksenlerinden biri olan is yasaminda toplumsal cinsiyet
esitligi, kurumun en iist kademesinden baglayarak sahiplenilir.
Bu politika, Toplulugun faaliyet gosterdigi tiim alanlarda ve operasyonlarda toplumsal

cinsiyet esitligini gozeten yaklasimini ve uygulamalarini kapsamaktadir.

Uygulama Esaslari ve Ilkeler
Alarko Sirketler Toplulugu faaliyet gosterdigi tiim cografya ve operasyonlarda isbu

politikada belirtilen ilkeler dogrultusunda hareket eder.

1) Yonetim Kademelerinde Kadin Temsili: Alarko Sirketler Toplulugu'nda
tim kademelerde kadin ¢alisan oramimin artirilmasi hedefiyle; daha fazla
kadinin karar alma mekanizmalarinda yer almasi icin ¢alismalar yiiriitmek, bu
hedef dogrultusunda mentorluk ve egitim programlarinin devamliligim
saglamak. Kamuoyu ile de paylasilan, Yonetim Kurulu kadin iiye oraninin %40
seviyesine cikarilmasi hedefini gozetmek.

2) Ise Alim ve Kariyer Planlama: Toplulugun ise alim ve kariyer planlama
siireclerinde cinsiyet esitligi ilkesiyle hareket etmek. Acilan pozisyonlar icin
tasarlanan ilanlarin cinsiyet hedefli olmasinin engellenmesi icin, kullanilan
dilin cinsiyet notr olmasmma dikkat etmek. Aday-pozisyon eslesmelerini,

cinsiyetten bagimsiz olarak, ise uygunluk bakimindan degerlendirmek.
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3) Esit ve Kolaylastirici Calisma Ortaminin Yaratilmasi: Kadinlarin is
hayatindaki varliginin desteklenmesi kapsaminda; kadin calisanlar icin
dezavantaj olusturabilecek tiim siireclerin dikkatle incelenerek, s6z konusu
durumlan 6nleyici aksiyonlarin alinmasim saglamak. Is yerinde ayrimecilik,
siddet ve zorbalik vakalarina sifir tolerans politikasi ile hareket etmek ve ihbar
durumunda sikayet mekanizmalarin titizlikle devreye almak. Dogum sonrasi
annelik ve babalik izninin kullanimi konusunda destekleyici yaklasimi
gozetmek. Calisanlar arasinda esitlik algisinin giiclendirilmesi ve konuyla ilgili
farkindalik yaratilmasi icin belirli araliklarla egitim planlamasi yapmak.

4) Esit Ise Esit Ucret Prensibi: Ucretlendirme politikasinda; esit ise esit icret
prensibini esas almak. Ucretlendirme uygulamalarinda kisisel inisiyatif
kullanimini oOnleyerek, cinsiyet ayrimi gozetmeksizin iicretlendirmenin is
biiyiikliigline, sorumluluk diizeyine ve teknik becerilere gore yapilmasini
saglamak.

5) Toplumsal Boyutta Cinsiyet Esitligine Katki: Toplumsal cinsiyet
esitligine dair destekleyici calismalar icin konunun uzmani kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 ve akademisyenler ile is birlikleri ve
ortakliklar gerceklestirmek. Bu calismalar ile kadinlarin is hayatina daha fazla
katilminin desteklenmesi ve kiz ¢ocuklarinin egitim firsatlarina erisiminin
artirllmasini saglamak.

6) Iletisimde Esitlik Tlkesi: Kurum icinde ve kurum disinda kullanilan dilin
cinsiyet ayrimciigindan uzak olmasimi saglamak. Topluluk sirketlerinin
tamaminin, sorumlu iletisim politikas1 kapsaminda her tiirlii reklam ve tanitim
faaliyetlerinde esitlik¢i dil kullanmasini, ayrimciliga hizmet edecek her tiir

kelime ve gorsel kullaninmindan uzak durmasimi gozetmek.
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